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KATA PENGANTAR
Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan kepramukaan diperlukan jumlah
dan mutu Pembina Pramuka yang cukup memadai.
- Agar jumlah dan mutu Pembina Pramuka cukup memadal, diperfukan Pelahh
_l’emhma Pramuka yang berkwalitas tinggi dan jumlahnya mencukupl o

Untuk mencapai tujuan tersebut di atas, diperlukan penyelenggaraan Kursus .
Pelatih dengan frekuensi yang tinggi dan mutu yang baik,
Kwartir Nasional Gerakan Pramuka merasa perlu menerbitkan Buku Petunjuk
. Penyelenggaraan Kursus Pelatih, dengan maksud agar Kwarda-Kwarda hersama
Lemdadikanya mampu melaksanakan KursusKursus Pelatih Pembina Pramuka
 sesuai dengan kemampuan dan kebutuhan Kwarda setempat.

Semoga buku ini dapat dijadikan pedoman bagi kwartir-kwartir dan Lemdadika
serta para Pelatih Pembina Pramuka dalam melaksanakan tugasnya mencetak
tenaga pelatih yang baik. :

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu terbitnya buku ini dl-
sampaikan ucapan terima kasih. . A

Jakarta, Oktober 1980.
- Kwartir Nasional Gerakan Pramuka,

Letjen TNI (Purn) MASHUDI.



KFPLTUaAN e

KWARTIR NASIONAL GERAKAN P‘{A\thA -

\IO\IOR 192 TAHL"\I 1979
TENTAN G

PETUl\JUK PE‘\IYELENGGAR AA\T KURSUS E’ELATIH

i Menimbang :

* Mengingat

' PEMBINA PRAML KA

 Ketua Kwartir Nasional Gerakan Pramuka,
1. bahwa untuk mencapai tujuan Gerakan Pramu-
+ ka, perlu diusahakan adanya peningkatan jum-

lah dan mutu peserta dldil\ dalam Gerakan .

 Pramuka;

bahwa untuk itu perlu dlusahakan adanya pe- '-
- ningkatan jumlah dan mutu Pembina Pramuka

 yang akan membina peserta didik, dan orang

(8%}

~ dewasa lainnya yang akan mengelola kvuartlr
- dan satuan Gerakan Pramuka s

bahwa untuk dapat menyelengga:akan pendl- _
‘dikan orang dewasa tersebut secara berdaya
- guna dan tepat guna, perlu dzslapkan tenaga
Pelatih Pembina Pramuka yang aukup ]umlah
' dan mutun}a :

o balma untuk meny 1apka:n tenaga Pelatzh Pem-
bina Pramuka tersebut, perlu adanya Kursus'-

- Pelatih Pembina Pramuka, yang diatur dalam
o euatu peln.m;uk peny elenggaraat i

.-bahwa Keputusan Kwartir - Nasional Gerakan

Pramuka nhomor 091/KN/T4 tahun 1974 ten-

- tang Petunjuk Penyelenggar&‘ar Kursus Pelatm :
. Pembima Pramuka perlu dlseml-umanan, i

Keputusan Pre51den Repubhk Inuonecia 1\bmor '

238 tahup 1961 tentang (mranan Pr amuha

Keputusan Presiden Republik Indcnesia \omor =

12 tahun 1971 tentan;, Anwgma* Dasar Gerak-
_an Pramuka; : -

S



Mendengar

Menetapkan : ;
: Mencabut Keputusan Kwartir Nasional Gerakan

Pe_rtama
Kedua

Ketiga :

3. Keputusan Musyaivarah Nasional Gerakan Pra-
muka tahun 1978 di Bukittmgg1 Sumatera
Barat;

4, Keputusan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka
Nomor 045/KN/74 tahun 1974 tentang Ang-
garan Rumah Tangga Gerakan Pramuka;

5., Keputusan Kwartir Nasional Gerakan Pramuka
Nomor 091/KN/74 Tahun 1974 tentang Petun-
_juk Penyelenggaraan Kursus Pelatih Pembina
Pramuka; :

Saran Staf Kwaﬁ,ir Nasional Gerakan Pramuka;

MEMUTUSKAN :

Pramuka Nomor 091/KN/74 tentang Petunjuk Pe-
nyelenggaraan Kursus Pelatih Pembina Pramuka.
Mengeluarkan Petunjuk Penyelenggaraan Kursus
Pelatih Pembina Pramuka seperti yang tercantum
dalam lampiran keputusan ini.

: Menginstruksikan kepada semua kwartir untuk me-

laksanakan isi keputusan ini.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeli-
ruan dalam keputusan ini, akan diadakan pembe-
tulan seperlunya.

Keputusan ini mulai bériaku sejak ditetapkannya.

Ditetapkan di Jakarta.
Pada tanggal 30 Nopember 1979.
Ketua Kwartir Nasional,

_ ttd.

Letjen. TNI (Pum) Mashudi.
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. LAMPIRAN I KEPUTUSAN

KWARTIR NASIONAL GERAKAN PRA.MUKA :

NOMOR 192 TAHUN 1979

PETUNJUK PENYELENGGARAAN KURSUS PELATIH :

PEMBINA PRAMUKA
BAB I
PENDAHULUAN.
1. Umum. "
a. Gerakan Pramuka adalah satu-satunya badan yang

£

X .

diberi tugas dan wewenang untuk menyelenggarakan

pendidikan keprmnukaan bagi anak-anak dan pemuda
Indonesia.

Perkembangan keanggotaan Gerakan Pramuka sejak
didirikan pada tahun 1961 hingga sekarang telah ber-
jalan baik, namun belum dapat menarik sebagian be-
sar pemuda Indonesia menjadi anggota Gerakan Pra-
muka.

Untuk mencapai tujuan Gerzkan Pramuka sepert]
yang tercantum dalam Anggaran Dasar Gerakan Pra-
muka, perlit a3anya kegiatan yang bermutu, sehingga
dapat menarik bagi sebagian besar pemuda Indonesid,
dan meningkatkan jumlah anggota Gerakan Pramuka
menurut sistem reaksi berantai, mengikuti deret ukur

naik,

Disamping itu dalam mengembangkan pembinaan
“'wakan Pramuka sampai sekarang, perbandingan

b&‘.
e mlah anak didik dan pembinanya belum ber-
~ap selaras.

kembang dengh =
Untik 1t perdu adah,v.a usaha-usaha, pendidikan un-

tuk

= Penegak dan Pra-
1 kan AMUn o
} mempersiap para Pramun. ~muka;

muka Pandega menjadi Pembina B

2) meningkatkan jumlah dan mutu Pembi.” Pramu-
kan Mahir; .

3) meningkatkan pembinaan orang dewasa laninya, .

9
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Vang akan meagelola kwart r dan sataan (‘é_:ak;in o

Pramuka 1ai innya.

: i Ag,at pendldlkm* tersebut uapat terlaksana secarg ber-

-~ daya Buna dan tepat guna diperlukan tenaga-tenaga
_Pelatih Pembina Pramuka yang cukup Jumlahnya dan
mampu mehyelenggal akan pendidikan tersebut.

g. Untuk menyiapkan tenaga Pelatih Pembina Prarnuka _

itu, diperlukan adanya Kursus Pelatih Pembira Pra-
muka vang tidak hanya ditangani oleh Kwaxrtir \asz—
onal Gerakan Pramuka, tetapi semua jajaran Gerakan
Pramuka berkewajiban dan ‘bertanggung 3a“ ab atas
keberhasilan usaha tersebut.

D Petunjuk penyelenggaraan inj dlsus',dn dan d1terb1fl{ an

dengan maksud untuk duadlkan pedoman bagi kivar-
tir-kwartir dalam menve}engvarakdn KUrmis P’\lath
i Pambma Pramuka itu.

Ruang Lingkup.

. _Petunjuk Penyelenggaraan ini melm uti
Pendahuluan.
. Tujuan dan sasaran. :
- Jenjang, bent uk, kur'ku[un‘ g.am metede,
Peny eienggaram
- Penutup.
Pengeman :
a. Kursus Pelatlh Pembma Pramuka atau dismgkat :

rsus Pelatih adalah kursus untuk mem bentuk tena-
tenaga Pelat]h Pembina Pramuka

_-ursus Pelatih Pemblna Pramuka Tingkat Dasar yang

~  disingkat Kursis Pelatih Dasar atau KPD, adalah kur- .
. sus yang merupakan tmgkat pertama dari Kursus Pe-

 latih Pern}:hna Pramuka. :

. Kursus Pelatih Pembina Pramuka ngkat Lanjutan“_

'-"_'_yang disingkat Kursus Pelatih Lanjutan atau KPL,
_-adalah kursus yang merupakan tmgkat lanjutan dari
Kursus Pelatlh Dasar
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- Pendidikan informal yang dimaksud dalam pet

Pplatlh Pemblna Pramuka yang dl.smgkat Pelatih, ya

~itu Pembina Pramuka Mahir, yang telah menglhuti

Kursus Pelatih Pembina Pramuka dan memenuhi sya-
rat tertentu, sehingea diberi tugas oleh kwartirnya

- untuk melaksanakan pendidikan/latihan bagi orang

dewasa pada umumnya dan Pembina Prarnuka pada'

. khususnya. ;
Orang dewasa yang dimaksud dalam petun]uk penye:

leng,garaaﬂ ini ialah
semua anggota biasa Gerakan Pramuka,

- semua anggota luar biasa Gerakan Pra.muka,
semua anggota penyokong Gerakan Pramuka,
semua anggota kehormatan Gerakan Pramuka,

. semua orang dewasa di luar Gerakan Pramuka,

. misalnya orang taa Pramuka, anggota masyarakat

- pejabat pemerintah, dan sebagainya.

.[nstruktul adalah seorang Pembina Pramuka, afau_'
orang dewasa lainnya baik di dalam maupun di luar

Gerakan Pramuka, yang karena kecakapan atau ke-

ahliannya diberi kehormatan dan kesempatan untuk -

mengajarkan kecakapan atau keahliannya kepada'
para anggota Gerakan Pramuka. -

Pendidikan formal yang dimaksud dalam petunjuk
peny elendgaraan ini adalah pendidikan/latihan yang

~ berjenjang tertentu, mempunyai kurikulum tertentu,

ada batas waktunya, dan ada ketentuan-ketentuan '
lainnya, baik mengenai pe‘serta pelatlh prosesnya .
metodenya dan sebagainya. ;

penyelenggaraan ini adalah pend;dlkanllatlharr ang

tidak terikat pada waktu jenjang, kurikulum dan se- .

bagainya. Misalnya berbincang-bincang, mendengar-
kan siaran pendldlkan melalui radio dan televisi,

. membaca surat kabar, majalah, atau buku-buku, dan
' sebagainya, yang akan mena.mbah pengetahuan dan

kecakapan.

i Talam Kerja adalah salah satu metode untuk meflatlh'

ketenangan berpikir menghadapi berbagal - ‘macam
masalah yang datang bertub1-tub1 dalam suatu waktu

;:;_.;-":-:;,__,-11 -




BAB II

TUJUAN DAN SASARAN

Pt. 4 Tujuan

Kursus Pelatih Pembina Pramuka bertujuan menambah
jumlah dan meningkatkan kemampuan Pelatih, sehingga
dapat melaksanakan pendidikan tentang kepramukaan.
bagi orang dewasa secara berdaya guna dan tepat guna.

Sasaran.

Kursus Pelatihn Pembina Pramuka mempunyai sasaran
agar dapat menghasilkan Pelatih-pelatih Pembina Pra-
muka yang :

a.

mampu menyelenggarakan pendidikan/latihan kepra-
mukaan yang menarik bagi orang dewasa, sehingga o-
rang dewasa tersebut dapat meningkatkan peran serta-
nya dalam Gerakan Pramuka,

memahami, menguasai dan mampu menjalankan hal
ihwal kepramukaan dan Gerakan Pramuka, serta per-
kembangan sesuai dengan perkembangan masyarakat,
bangsa dan dunia,

memahami, menguasai dan mampu meh‘gg'unakan :
metode yang mutakhir bagi pendidikan orang dewasa,

suka dan mau menolong para Pembina Pramuka dan
orang dewasa lainnya dalam menyajikan acara kegiat-

. an sesuai dengan kepentingan anak didik,

menyadari peranan dirinya sebagai Pelatih dalam pro-
ses pendidikan orang dewasa, sehingga selalu berusaha
meningkatkan kemampuannya dengan bela_]ar terus

menerus sepanjang hldupnya :



Pt.

Pt.

BAB I

- JENJANG, BENTUK, KURIKULUM, METODE, DAN

PENATARAN

Jenjang Kursus.

Kursus Pelatih dibagi menjadi dua tingkat, yaitu :

a. Kursus Pelatih Pemhina Pramuka Tingkat Dasar'
disingkat Kursus Pelatih Dasar atau XPD.

b. Kursus Pelatih Pembina Pramuka Tingkat Lanjutan
disingkat Kursus Pelatih Lanjutan atau KPL.

Benfuk Kursus.

a. Kursus Pelatih Pembina Pramuka berbentuk pendi-
dikan formal. Kursus ini bersifat teori yang dilengkapi
dengan contoh-contoh praktek, peﬁiﬁjau'm atau kun- .
jungan,

b. Dalam Kursus Pelatih Dasar para peserta lebih banyak
diberi bekal pengetahuan dan kecakapan praktis,

yang akan digunakan da]am me]aksanakan tugasnya
sebagai Pelatih,

c. Dalam Kursus Pelatih Lanjutan yang lebih bersifat
seminar, para peserta lebih banyak diberi kesempatan
bertukar pikiran, pengalaman, pengetahuan dan keca-
kapan, dalam rangka peningkatan kemampuan. Peser-
ta kursus lebih aktif berperan da]am menghidupkan
dinamika kelompoknya.

Kurikulum., °

a. Kurikulum Kursus Pelatih Pembina Pramuka (KPD
dan KPL) masing-masing terdiri atas tiga babak,
‘yaitu :
1. Babak pengantar

2. Babak inti, terbagi menjadl : Bagian Dasar dan
Bagian Pokok : :

13



- 3. Pelengkap.

b

Keseluruhan mata pelajaran 'dikeldm_pdkkari dalam’

. pai@et paket latihan, sesual dengan cara berpikir yang'

bistematlg oleh karenanya harus dilaksanakan menu-
rut urutan yang ada dalam program mauk Lerlammr

] peunuan kurikulum diatur dalam program lnduk ddﬂ"

jadw al induk.

9. \Ietode 0 e s e

Pt 10,

14

"_\IeLode yang dltmnakan dalam Kursu% Pelatih Pembma

Pramuka adalah .

Fbm o 0.0 o

2

Ceramah

Diskusi kelompok

Diskusi panel

Pengumpulan gaoabdn secara cepat
Pemecahan masalah

. Pembahasan peristiwa

Kerja kelompok
Berganti pangkalan

- Peragaan/demonstrasi

Bermain peran

: \Pengenalan pribadl

Talam kerja
dan lain- -lainnya.

Penataran

Dalam tlap jangka waktu tertentu kwartir- kwal'tlr dapat
menyelenggarakan Penata.t‘a.n Pelatih Pembina Pramuka, .

a.

b

: dengan maksud untuk .

menjaga keseragaman mutu _para Pelatih Pembina

- Pramuka, o .

dapat mengadakan pengamatan dan penilaian atas
perkembangan para Pelatih,
dapat meningkatkan kecakapan dan kemampuan

~ Pelatih sesuai dengan perkembangan masyarakat‘
bangsadan dunia,



dapat mendapatkan bahan dan data guna mengem-

. bangkan kursus-kursus, pendidikan atau latlhan bagi

orang dewasa.

BAB IV
PENYELENGGARAAN

Pt 11 W ewenang Penyelenggaraan

a.

Penyelenggalaa.n Kursus Pelatlh Pemblna Pramuka
Tingkat Dasar adalah wewenang Kwartir Daerah Ge-
rakan Pramuka, yang pelaksanaannya ditangani oleh

~ Lenibaga Daerah Pendidikan Kader Gerakan Pramuka

Bila Kwartir Daerah karena sesuatu hal tidak mampu.
menyelenggarakan Kursus Pelatih Dasar, maka Kwar-
tir Nasional Gerakan Pramuka berkewajiban memban-
tu men'vch nggarakan kursus tersebut.

'“Pen; elenggaraan Kursus Pelatih. Pembma Pramuka

Tingkat Lanjutan adalah wew enang Kwartir Nasional
Gerakan Pramuka, yang pelaksanaannya ditangani

. oleh Lembaga Pusat Pendidikan Kader Germ{an Pra-

muka.

Wewenang _pe;nyélenggaraan penataran ‘ada pada

 Kwartir-kwartir Gerakan Pramuka yang pelaksanaan- '

nya dilakukan oleh Lembaga Pendidikan hader Kwar-
tir yang bersangkutan

Pt. 12. Waktu dan Tempat.

d.

Waktu penyelenggaraan Kursus Pelatih Dasar dan

- Kursus Pelatih Lanjutan masing-masing adalah 72 jam

: Tempat penyelenggaraan Kursus Pelatih Pembina
- Pramuka adalah di Lembaga Pendidikan Kader Gerak-

an Pramuka di tingkat nasional atau daerah, atau di

7 tempat lain yang ditentukan oleh kwartir yang ber-
 kutan,

Loa g o 15



Pt. 13 Peserta.

a. Syarat peserta untuk menglkutl Kursus Pelatih Dasar:
1) Pembina yang aktif memimpin satuannya dan '
telah menyelesaikan Kursus Pembina Mahirnya,

2) Memili.ki bakat dan kemampuan unt.uk menjadi
- Pelatih, dan berjiwa pengabdian tinggi yang dinya-
takan dengan surat rekomendasi dari kwarti.mya

3) Memenuhi syarat administrasi yang ditentukan
oleh penyelenggara.

b. Syarat peserta untuk mengikuti Kursus Pelatih Lan-
jutan :

1) Pelatih yang aktif menye]enggarakan kursus-kur- -
sus, dan.mendapat rekomendasi dari Kwartir Ca-
~ bangnya, serta memiliki sertifikat Kursus Pelatih

s Dasar :

akan secara tertulis kesedmannya untuk

2} Menyau
tetap membaxtikan difinva dalam Gerakan Pra

muka

3) Memenuhi syarat administrasl yang ditentukan
oleh penyelenggara.

e. Jumlah peserta Kursus Pelatih Pembina Pramuka
diusahakan tidak lebih dari 50 orang setiap kelasnya.

d. Peserta KPD'dan KPL berkewajiban ikut menmpta-
kan suasana belajar yang menyenangkan dengan rasa
kekeluargaan yang akrab.

~e. Peserta Kursus Pelatih Pembina Pramuka harus diberi

kesempatan untuk ikut bertanggung jawas atas jalan-

nya kursus, dengan mengikutsertakan mereka pada

pertemuan Staf Penyelenggara menyumbang penda-

_pat, ikut aktif memikirkan, dan mengusahakan keber-
hasilan kursus tersebut. :

Pt. 14. Pelatih.

a. Kwartir yang bersangkutan menentukan Ketua Tim
Pelatih- dan Anggota Tim Pelatlh untuk Kursus Pelanh
Pembma Pramuka.

16



Pt. 15.

Ketua Tim Pelatih dipilih di antara para Pelatih yang
telah mendapatkan sertifikat Kursus Pelatih Pembina
Pramuka Tingkat Lanjutan, dan diusahakan agar da-
pat diatur secara bergilir.

Ketua Tim Pelétih sekaligus merangkap Pemimpin
Kursus.

Pefnimpin Kursus bertanggung jawab kepada Kwartir
Nasional atau Kwartir Daerah yang bersangkutan, me-
lalui Lembaga Pendidikan Kader Gerakan Pramuka,

‘atas jalannya proses pendidikan selama berlangsung-

nya kursus, dan wajib bekerja sama dengan Staf Pe-
nyelenggara Kursus.

Pelatih yang bertugas mendampingi kelompok berke-
wajiban mendorong peserta agar tumbuh dinamika
kelompok yang hidup, dan peserta dapat mengem-
bangkan bakat dan pengetahuannya.

Pelaksanaan

d.

Pelaksana Kursus Pelatih Pembina Pramuka adalah
Lembaga Pendidikan Kader Gerakan Pramuka di
tingkat pusat dan daerah.

Selama kursus berlangsung tanggung jawab keseluruh-
an dipegang oleh Pemimpin Kursus. Persiapan dan pe-
nyelesaian kursus menjadi tanggung jawab Pelaksana.

Sertifikat Kursus Pelatih Pembina Pramuka ditanda-

‘tangani oleh Pemimpin Kursus dan Ketua Kwartir

yang bersangkutan atau wakilnya, dan segera diserah-
kan kepada peserta yang memenuhi syarat, setelah
kursus berakhir. Kepada peserta yang tidak meme-
nuhi syarat tetapi mengikuti kursus sampai pada
akhirnya, diberikan surat keterangan telah mengikuti
kursus tersebut sebagai pendengar. -

. Laporan penyelenggaraan kursus dibuat oleh Pemim_—

pin Kursus.

Dalam melaksanakan Kursus Pelatih Pembina f’ramu—
ka agar selalu diadakan konsultasi, koordinasi dan

17






P g o Ayt S ey

LAMPIRAN il KEPUTUSAN :
KWAR’I‘IR NASIONAL GERAKAT\' PRAMUKA -
'\TOMOR 192 TAHU'\T 1979

PROGRAM IVDUK KURSUS PEL ATIH DA‘}AR

"".Bab'ak Pengaﬁtar‘ . o
 Paket Latihan I : Pembukaan, S
1. Upacara Pembukaan Kurstiso oo 0 6l
2. Upacara Pembukaan Kursus 2 e riv 8 B A
3. Penjelasan tentang Kursus Pelatih Dasar . . . 30
4. Saaaran kurbu:, ya,ng dnnﬂmﬂ pesertd Gy

e

5 Pengertzan kepramukaan sifat dan fungsi-

o %ejarah 51ngkat keplamukaan ...... e 60
7. Struktur organisasi kepramukaan sedunia

(PA-PI) ... ... . i

Babak Inti Dasar -

menit

menit

menit
menit

- _ Paket Latlhan I - Pengertlan Tentang Keplamukadn -

menit
menit

menit

Paket Latihan _-IU : Pengertlan I‘entang (JEl&kall__ 5

Pramuka

8. Sejarah smgkat Gerdkan Kepramukaan di .
_ Indotiesta -2 000 = L L L9
9. Tujuan dan tugas pokok Gelakan Pramu ka - 45

- 10 Pola Umum Getakan Pramuka’ .. ....... 90
11. Pola Dasar Pendidikan Gerakan Pramuka = 60
12. Prinsip dasar metodik pendidikan kepramu-
- mukaan dan Sistem Among ... . ... .. 90
13. Visualisasi pelaLsanaan tugas pohok (;elakan :
Pramuka..'-._ ...... e e S 80
Pokok
~ Paket Latihan IV : Metode Dlskusx d]J i
14. Diskusi kelompok e e 60
1455, Pengumpuian gagasan. secard cepatiir a5

186. Kelompok dlskuSI lehah{bqu group) ... 30

menit =
menit=st

menit

‘menit

menit

ment

‘menit

menit -

menit



17.. Diskusi panel ..... e e
18. Pemecahan masalahi = i e -

Paket Latihan V : Pendldlka.n Orang Dewasa

19 Kebxjaksanaan Kepramukaan Sedunia tentang
pendidikan orangdewasa ..............

20. Pendidikan formal, informal dan nonformal

21. Pembahasan Petunjuk Penyelenggaraan Pen-
didikan bagi Orang Dewasa ............

Paket Latihan VI : Lembéga Pendidikan
22. Lembaga Pend:d:kan Kader Gerakan Pramu-

ko s i s e s e
23. Tugas dan tanggung jawab Pelatih . .....
24. Peranan Pelatih Pendamping . . . .. aa
28, KodeetikPelatih. - 0 2 0 D oal ai s '
26. Korps Pelatih ...........

Paket Latihan Vil . Meniahami Kirstis- Kosti

29 KursusGrientasi. .0 . .00 o 0 i
28. Kursus Pembina Mahir Bagian Dasar ......
29. Kursus Pembina Mahir Bagian Lanjutan
30. Kursus Pengembangan Pembina Mahir

31. Kursus Pelatih Pembina Pramuka .... ... :
32. Kursus Pelatih Pembina Pramuka .. ......
33. Kursus Khusus dan Ketrampilan e

34. Visualisasi kursus-kursus . .. .. e oo

45
45

60
45

60

- 60

45

45

45
60

menit
menit. -

r)
menit
menit

menit

menit
menit
menit
menit
menit

menit
menit
menit.
menit
menit
menit
menit
menit

Paket Latihan VI : Macam-macam Metode. Lainnya.

35. Pembahasan Peristiwa (studi kasus) ......
36. Peragaan/demonstrasi .................
37. Oramatisasi, psikodrama dan bermain peran
38. - Penugasan dan kerja kelompok . .........

39. Dinamika kelompok .......... el o

Paket Latihan IX : Manajemen
40, Dasar-dasar manajemen dan manajemen
dalam Gerakan Pramuka................

. 41. Kepemimpinan dalam Gerakan Pramuka

20

60

60
45

45

menit
menit
menit
menit
menit

menit
menit



42. flul:iungan antara manusia dan hubungan

Tasyarakate s ns v e et e

Paket Latihan . Penyelenggeraan Kursus.

43. Perencanaan dan persiapan kursus .......
44, Organisasi Penyelenggara Kursus ........
45 Kunikulum karsus® @ ..t = ool o o s
46.  Cara menentukan sasaran . .............
4 ~Penilaian kursuss == ol an
48. Praktek perencanaan kursus ............

Paket Latihan XI : Bekal Kerja Pelatih

49 ‘Prinsipbelgjar = S Al ise i e 0l

90. Cara memberi pelajaran dan menciptakan-
suasana belajar yang menyenangkan

51. Cara menyiapkan pelajaran . ...........

52. Alat bantu pandang dengar ............

53. Praktek memberi pelajaran . ............

Babak Pelengkap

Paket Latihan XII : Pengetahuan Pelatih

~ 54, Memahami aspirasi anak dan kebutuhan
masyakatic ot e el

55 UsahaPana- o5 o i v s

56. Pembina Profesional . .............. ...

Paket Latithan XIII : Ceramah - ceramah

57. Ekaprasetya Pancakarsa/Pancasila .. ....
58. Ilmu Jiwa Perkembangan ... .. s et
59 Ceramahrlainnya .. ' o ol v s

Paket Latihan XIV : Penutup

60. Widyawisata atau peninjauan . . e
6l Rvaluasiiy s sion o s e
62. Malam gembira ......., e

63. Sidang terbuka ..............
64. Upacara penutupan ............. e

Jumlah seluruhnya . 4.320

72

menit

menit
menit
menit
menit
menit
menit

menit

menit
menit
menit
menit

menit
menit
menit

menit
menit
menit

menit
menit
menit
menit
menit
menit
jam

21



' LAMPIRAN HI KEPUTUSAN |
KWARTIR NASIONAL GERAKAN PRAMUK A
NOMOR 192 TAHUN 1979

PROGRAM INDUK KURSUS PELATIH LANJUTAN

Babak Pengantar : :
Paket Latihan : Pembukaan

Upacara Pembukaan Kursus . . . ... .. .... 60 menit

1.

2. Perkenalan dan Pembentukan kelompok. . 60 menit

3. Penjelasan tentang Kursus Pelatih Lan]utan 30 menit

4. Sasaran Kursus yang diingini peserta .. ... 60 menit

5. Pengenalan pribadi (discovery method). ... 120 menit
Bab_.ak Inti ¢

Dasar : Paket Latihan III : Pengertian Kepramukaazi dan

Gerakan Pramuka.

Pengertian kepramukaan sifat dan fungsmya 60 menit

6
7. Prinsip dasar metodik pendidikan kepramu-
kaan dan Sistem Among ............... 60 menit
8 UUD 45'dan GBHN = .. - Seve 60 menit
9. Peranan Gerakan Pramuka dalam pembangun— =
anhasionals ow v e e 60 menit
10. Tujuan dan tugas pokok Gerakan Pramuka 60 menit
11. Pola Umum Gerakan PramuKa Ll . 90 menit
Pokok : i :
Paket Latihan III : Kebijaksanaan Latihan - :
12. Kepramukaan dimasa mendatang . .. ... .. 60 menit
.13, Kebijaksanaan Kepramukaan Sedunia ten- '
stanedlatihan . 00 e e o0 60 menit
14. Pendekatan smtematls pada pendldzkan o- S
s rangidewasa e ol e 60 menit
15 Pola Dasar Pendidikan dalam Gerakan Pra~ - -
mupkas bt 0 L e e - 60 menit
16. Sistem Pendidikan dalam Gerakan Pramuka 60 menit

2

Paket Latihan IV : Bekal Kerja Pelatih

17.

Meningkatkan mutu kegiatan peserta didik. 90 menit



18.

‘Mengatasi masalah pendidikan orang dewasa !

Usulan proyek kursus untuk orang dewasa‘

90

19. Peranan Pembina dan ‘pendidikan yang di-
e perlukan. &t e s e 90
20.- Peranan Pelatih dan pengembangan kemam-
PDUANKYA .50 e s i 90
21. Meningkatkan fungsi Majelis Pembimbing. . 60
22. Memahami kebutuhan masyarakat, Pembma
dananakchdile o o 2 e 120
93 Imudiwallmom s = = e 120
Paket Latihan V : Pengembangan Kemampuan Pelatih
24. Menulis secara tepat guna . . .. ... .. e 60
25. Berbicara secara tepatguna ............ 60
- 26. Menggunakan waktu secara tepat guna . 45
27. Penggunaan alat bantu pandang dengar i 60
28 Mobivasis e s e R 45
29. Praktek berbicara secara tepat guna . .... 300
Paket Latihan : Metode
30. Mengkaji kembali berbagal macam metode :
' latthan v oos v c il e ol m s 120
31. Praktek penggunaan teknil/metode Iatman
ddiluar. oo s e e s e 90
32. Musyawarah, Seminar, Lokakarya dan SlIn-
posimE. s et el i casis e 60
33. Methode Talam Kerja (in tray excercise) . 60
Paket Latihan VII : Man_ajemen_
34. Manajemen proses pendidikan .......... 60
35. Sistem Perancangan, Pemograman dan Ang- :
garan v e 60
. 36. Kepemimpinan . .. .. e 60
37. Publikasi dan komunikasi .......... L 60
38. Perencanaan program pendidikan orang de-
' WaSd: Snlimns s s e e - 120
39.

120

menit
rhenit

menit .
menit

menits
menit

menit
menit
menit

_menit

menit
menit

menit
menit

menit
menit

) menit

menit

menit

menit

‘menit
menit
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Babak Lengkap :
Paket Latihan VIII : Ceramah-ceramah

- 40.

o1

41.

42,

Pedoman Penghayatan dan Pengamalan Pan-

casllaries oo e S T e e 120 menit
Pembangunan Nasional, Lingkungan Hidup, 2L
Kependudukan, atau$lainnya .......... 120 menit

Penggunaan Bahasa Indonesia dengan baik 120 menit

Paket Latihan IX : Penutup

43.
44,
45,
46.
47.
48.

Widyawisatas e s e s ..... 300 menit
‘Penyusunan hasil widyawisata. . . ........ 60 menit
Kvaluasilenrspss S = s ve s ol w o . 120 menit
Malamgembira ... ..o v o 120 menit
Sidangiterbuka-; .2 G i e e 120 menit
Upacarapenutupan. . ................. 60 menit

Jumlah Se]ur’uhnya = 4320 menit

= 72 jam



